
Applicant Policy 
 

There are many administrative and contractual responsibilities placed on Southwest 
Metal Finishing to remain compliant with our Affirmative Action Plan. Every application 
and resume received at Southwest Metal Finishing must be documented and all applicants 
offered an opportunity to identify their race and sex. For these reasons, the following 
Applicant Policy has been adopted by Southwest Metal Finishing. 
 

• Applications/resumes will be accepted ONLY when there is an open and/or 
listed position. 

• Only applications/resumes submitted in person, faxed or mailed via Company 
request, will be considered. 

• All applicants must specify the job(s) for which they are applying. Applicants 
may not indicate “any” or “open” on the application form. A listing of open 
positions can be found in the reception area. 

• Incomplete applications will not be considered and will be kept in an inactive 
file. 

• Unsolicited resumes will be placed in the inactive file. To be considered in the 
future, the applicant must re-apply for a specific opening. 

 
 
 

Reglamento de Aplicaciones 
 

Hay muchos administrativo y contractual responsabilidades puestas a Southwest Metal 
Finishing para mantener completamente los recesitos de Affirmative Action Plan.  
Cada aplicación y hojas de vida recibida en Southwest Metal Finishing serán archivadas 
y todos los aplicantes tendrán una oportunidad de identifican su raza y sexo. Por estas 
razones el siguiente reglamento fue adoptado por Southwest Metal Finishing.  
 
● Aplicaciones / hojas de vida serán aceptadas SOLO cuando haya posiciones 
abiertas. 
● Solo aplicaciones / hojas de vida serán recibidas en persona, vía fax o por correo 
serán considerados por la compañía. 
● Todos los aplicantes deben especificar cual es el trabajo al que desean aplicar, no 
deben poner any o open en la aplicación, la lista de las posiciones que están disponibles 
se puede encontrar en la recepción. 
● Aplicaciones incompletas NO serán consideradas y serán guardada en archivo 
incompleto. 
● Hojas de vida no solicitados serán guardadas en archivos inactivos. Para consider 
las en el futuro el aplicante deberá volver a aplicar por las posiciones abiertas.  
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